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รบ. 001/67
ระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานช่วยกิจกรรมชั่วคราว
1. วัตถุประสงค์
     เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานช่วยกิจกรรมชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานให้แก่สถาบันปรีดี พนมยงค์
2. หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
2.1 ระเบียบนี้ใช้บังคับเฉพาะพนักงานช่วยกิจกรรมชั่วคราว ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันฯ เท่านั้น ไม่รวมถึงพนักงานประจำ
2.2 การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามอัตราและเงื่อนไขที่ระบุในข้อ 3 และ ข้อ 4
2.3 ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม ต้องขออนุมัติการใช้พนักงานฯ พร้อมรายชื่อต่อผู้บังคับบัญชาก่อนการปฏิบัติงานทุกครั้ง
2.4 การจ่ายค่าตอบแทนจะดำเนินการโดยโอนเงินเข้าบัญชีพนักงานฯ หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง
3. อัตราค่าตอบแทน
3.1 พิธีกรสัมภาษณ์บุคคล คนละ 600 บาท/ครั้ง
3.2 พิธีกรงานเสวนา คนละ 600 บาท/ครั้ง
3.3 เจ้าหน้าที่ช่วยงานขาย คนละ 300 บาท/ครั้ง
4. เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน
4.1 พนักงานฯ ต้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จลุล่วง และตรงต่อเวลานัดหมาย
4.2 สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าตอบแทนได้ตามความเหมาะสม 
โดยจะแจ้งให้พนักงานฯ ทราบล่วงหน้า
4.3 ในกรณีที่มีข้อพิพาทเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน ให้ถือคำวินิจฉัยของสถาบันฯ เป็นที่สุด

ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป

	

.................................................
   									 (นายปรีดิวิชญ์ พนมยงค์)					                                           กรรมการผู้จัดการสถาบันปรีดี พนมยงค์	
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